
Описание системы 

Профориентационная работа в детском саду «Дельфин» г. Нефтегорска 

В современной системе дошкольного образования одной из основных 

задач является общность развития индивидуальности ребенка без отрыва от 

социального развития! Среди действенных методов, призванных справляться 

с поставленной целью, хорошо себя зарекомендовал метод 

профессионального ориентирования детей в дошкольных учреждениях. 

Для чего нужна профориентация? 

Профориентация дошкольников – это система мероприятий, 

направленных на выявление личностных особенностей, интересов и 

способностей у каждого человека для оказания ему помощи в разумном 

выборе профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным 

возможностям. Это касается не только выпускников школ. Дошкольный 

возраст наиболее благоприятен для педагогического воздействия,  дети 

любознательны, при правильном подходе проявляют активный интерес к 

различным видам труда и творчества. Трехлетний ребенок уже проявляет себя 

как личность. У него проявляются способности, наклонности, определенные 

потребности в той или иной деятельности. Зная психологические и 

педагогические особенности ребенка в детском возрасте можно 

прогнозировать его личностный рост в том или ином виде деятельности. 

В Федеральном государственном образовательном 

стандарте дошкольного образования одно из направлений в социально - 

коммуникативном развитии – это формирование позитивных установок к 

различным видам труда и творчества. 

Профессиональная ориентация дошкольников, названная ранней 

профориентацией, становится одним из приоритетных направлений развития 

образовательной политики государства. 

Диктует свои условия и технологический прогресс: активная 

компьютеризация породила целые новые отрасли профессий, и спрос на 

специалистов, работающих в IT-сфере, неуклонно растёт; возникают и совсем 

новые профессии. 

В жизни каждого человека профессиональная деятельность занимает 

важное место. 

С первых шагов ребенка, родители задумываются о его будущем, 

внимательно следят за интересами и склонностями своего ребенка, стараясь 

предопределить его профессиональную судьбу. 

В рамках преемственности по профориентации детский сад является 

первоначальным звеном в единой непрерывной системе  образования. 



Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых 

знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с 

многообразием и широким выбором профессий. 

Профессиональная ориентация, представленная в нашем детском саду в 

виде игр, помогает детям с ранних лет иметь представление о той или иной 

профессии, и к достижению ими возраста 15-17 лет, когда предстоит сделать 

выбор, сделать его осознанным и не теряться среди множества вариантов. 

Очень часто при опросе детей на тему, для чего он учится в школе, в 

ответ можно услышать такие ответы, как «Чтобы получать хорошие оценки» 

или «Чтоб родители похвалили». Немногие дети осознают, что на самом деле 

учатся для себя, приобретая знания, которые в будущем поспособствуют их 

личностному росту. 

Некоторые профессии, такие как парикмахера, врача, спортсмена 

ребенок может наблюдать самостоятельно и иметь представление, как 

работают люди этих профессий. Такие же профессии, за трудом взрослых в 

которых не представляется возможным понаблюдать, можно воссоздать с 

помощью современных технологий, например, используя технологию 3D. 

Игры, в которых дети будут воспроизводить действия и ситуации из 

разных профессий, будут формировать у них разностороннее развитие, что 

подготовит их к началу взрослой жизни и поможет определиться с выбором 

работы, приносящей радость и удовлетворение, а не отбывание повинности. 

Профориентация, представленная в детском саду в виде игр, поможет 

детям с ранних лет иметь представление о той или иной профессии, и к 

достижению ими возраста 15-17 лет, когда предстоит сделать выбор, сделать 

его осознанным и не теряться среди множества вариантов. 
   Очень часто при опросе детей на тему, для чего он учится в школе, в ответ 

можно услышать такие ответы, как «Чтобы получать хорошие оценки» или 

«Чтоб родители похвалили». Немногие дети осознают, что на самом деле 

учатся для себя, приобретая знания, которые в будущем поспособствуют их 

личностному росту. 
   Некоторые профессии, такие как парикмахера, врача, спортсмена ребенок 

может наблюдать самостоятельно и иметь представление, как работают люди 

этих профессий. Такие же профессии, за трудом взрослых в которых не 

представляется возможным понаблюдать, можно воссоздать с помощью 

современных технологий, например, используя технологию 3D. 
   Игры, в которых дети будут воспроизводить действия и ситуации из разных 

профессий, будут формировать у них разностороннее развитие, что 

подготовит их к началу взрослой жизни и поможет определиться с выбором 

работы, приносящей радость и удовлетворение, а не отбывание повинности. 
Цель работы по ранней профессиональной ориентации 

Формирование у воспитанников первоначальных представлений о мире 

профессий через «погружение» в реальные практические ситуации. 

Задачи профессиональной ориентации на разных этапах дошкольного 

воспитания 



1. Обогащать и конкретизировать представления детей о различных 

профессиях, воспитывать интерес и уважение к людям труда. 

2. Закреплять умения детей выражать в игровой и продуктивной деятельности 

свои впечатления. 

3. Стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, творческих 

способностей детей. 

4. Взаимодействовать с семьями воспитанников через организацию «Встречи 

с интересными людьми». 

5. Воспитывать бережное отношение к труду взрослых и его результатам; 

помочь детям осознать важность, необходимость и незаменимость каждой 

профессии через  взаимодействие с социальными партнерами. 

Работа по профессиональной ориентации начинает проводиться с трех 

лет. А так как в дошкольный период дети особенно быстро развиваются и 

меняются, его можно разделить на три этапа со своими целями и задачами: 

Задачи профориентации на разных этапах дошкольного воспитания 

   Работа по профессиональной ориентации начинает проводиться с трех лет. 

А так как в дошкольный период дети особенно быстро развиваются и 

меняются, его можно разделить на три этапа со своими целями и задачами: 

Младший дошкольный возраст (3-4 года) 

   На этом этапе воспитатель только начинает формировать представления об 

отдельных видах труда, а также о самых простых трудовых операциях. А 

задача малыша на этом этапе состоит в том, чтобы научиться выделять труд 

взрослого человека, как особую деятельность, которая направлена на заботу 

об окружающих. 

Задачи работы: 

 формировать первоначальные представления о некоторых видах труда 

взрослых, простейших трудовых операциях и материалах;   

 учить вычленять труд взрослых как особую деятельность, направленную 

на заботу о людях;   

 обращать внимание детей на положительных сказочных героев и 

персонажей литературных произведений, которые трудятся;  

 развивать представления об использовании безопасных способов 

выполнения профессиональной деятельности людей ближайшего 

окружения.   

Средний дошкольный возраст (4-5 лет) 

   На этом этапе наши детки должны получать перовые представления о 

различных профессиях, которые направлены на удовлетворение человеческих 

потребностей. Также они должны научиться понимать мотивы труда, учиться 



сравнивать разные профессии, находить цели той или иной трудовой 

деятельности. То есть, задача профориентации дошкольника 4-5 лет состоит в 

том, чтобы подтолкнуть его к первому анализу профессий и поставить для 

самого себя первый акцент на том или ином виде труда. 

Задачи работы:   

 формировать представление о профессиях, направленных на 

удовлетворение потребностей человека и общества;   

 формировать представление о сложных трудовых операциях и 

механизмах;   

 формировать первичные представления о мотивах труда людей;   

 формировать представления о видах трудовой деятельности, приносящих 

пользу людям и описанных в художественной литературе;   

 учить сравнивать профессии;   

 учить вычленять цели, основное содержание конкретных видов труда, 

имеющих понятный ребенку результат;   

 знакомить с наиболее распространѐнными видами профессиональной 

деятельности, связанными с чрезвычайными ситуациями.   

Дети 5-7 лет (старший дошкольный возраст) 

   Это период систематизации полученных на предыдущих этапах знаний. На 

этом этапе детки расширяют свою базу знаний о технике, которая помогает 

выполнять ту или иную работу, а также получают более обширное 

представление о материальных и не материальных результатах труда. 

Примерно в 5-6 лет дети знакомятся с творческими профессиями. 

Задачи работы с детьми 5-6 лет:   

 расширять и систематизировать представления о труде взрослых, 

материальных и нематериальных результатах труда, его личностной и 

общественной значимости;  -расширять и систематизировать 

представления о разнообразных видах техники, облегчающей выполнение 

трудовых функций человека;   

 формировать первоначальные представления о труде как экономической 

категории;   

 формировать представления о различных сторонах трудовой деятельности 

детей средствами художественной литературы;   

 систематизировать знания о труде людей в разное время года;   

 знакомить с трудом людей творческих профессий: художников, писателей, 

композиторов, мастеров народного декоративно-прикладного искусства.   

Задачи работы с детьми 6-7 лет:   

 расширять и систематизировать представления о различных видах труда 

взрослых, связанных с удовлетворением потребностей людей, общества и 

государства (цели и содержание вида труда, некоторые трудовые процессы, 



результаты, их личностную, социальную и государственную значимость, 

представления о труде как экономической категории);   

 расширять и систематизировать представления о современных 

профессиях;   

 расширять представления о профессиях, связанных со спецификой 

местных условий;  -расширять представления о роли механизации в труде, 

о машинах и приборах – помощниках человека;   

 формировать представление о видах производственного труда (шить, 

производство продуктов питания, строительство) и обслуживающего труда 

(медицина, торговля, образование), о связи результатов деятельности 

людей различных профессий.   

 

Чтобы сформировать интерес к труду взрослых, в детском саду  

используются современные педагогические технологии, направленные на 

формирование ранней профориентации у воспитанников в условиях 

дошкольной образовательной организации. 

 

1.Технология проектной деятельности (Л.С. Киселева, Т.А. Данилина, Т.С. 

Лагода, М.Б. Зуйкова). 

Использование инновационных педагогических технологий открывает 

новые возможности воспитания и обучения дошкольников, и одной из 

наиболее эффективных в наши дни стал метод проектов. Технология 

проектирования относится к современным гуманитарным технологиям, 

которые являются инновационными в работе дошкольных учреждений. Этот 

метод актуален и очень эффективен, т.к. дает ребенку возможность 

экспериментировать, синтезировать полученные знания, развивать творческие 

способности и коммуникативные навыки, тем самым позволяя ему успешно 

адаптироваться к школе. 

Метод проектов – это педагогическая технология, стержнем которой 

является самостоятельная деятельность детей – исследовательская, 

познавательная, продуктивная, в процессе которой ребёнок познаёт 

окружающий мир и воплощает новые знания в реальные продукты. 

Применительно к детскому саду проект – это специально организованный 

воспитателем и самостоятельно выполняемый воспитанниками комплекс 

действий, направленных на разрешение проблемной ситуации и 

завершающихся созданием творческого продукта. Взаимодействие педагога и 

ребёнка в проектной деятельности может изменяться по мере нарастания 

детской активности. Таким образом, в проектной деятельности происходит 

формирование субъектной позиции у ребёнка, раскрывается его 

индивидуальность, реализуются интересы и потребности, что в свою очередь 

способствует личностному развитию ребёнка.  

Разработаны  и реализованы следующие проекты: 

- Проект «Профессия  повар» с детьми второй младшей группы,  

реализованный, краткосрочный, воспитатель Бахарева А.М. (группа № 2) 



-  Проект «Повар кондитер» с детьми средней группы, реализованный, 

краткосрочный, воспитатель Постникова Н.В., Илясова О.Х. (группа № 6) 

- Проект «Моя мама воспитательница» с ребёнком подготовительной к школе 

группы, реализованный детский проект, краткосрочный, воспитатели 

Бочкарёва О.А., Краснощекова И.А. (группа № 8) 

- Проект  «Профессии наших родителей», долгосрочный,  работа над ним уже 

ведётся, педагоги  Кантимирова Л.В., Шеина Л.З., Филатова Е.А. (группа № 4 

и 10) 

- Проект «Все профессии важны» с детьми старшей  группы,  среднесрочный, 

реализован, педагоги Николаева Е.А., Трегубова Н.П. (группа № 9) 

- Проект «Книжная радуга» с детьми подготовительной к школе группы, 

долгосрочный, работа над ним уже ведётся, педагоги Лашкина И.Н., Семёнова 

Н.И. (группа № 7) 

 

2. Технология исследовательской деятельности (А.И. Савенков, Н.А. 

Короткова).  

Технология познавательно – исследовательской деятельности – это 

совокупность последовательных действий педагога; направленных на 

получение детьми знаний, путём тесного соприкосновения с чем – либо в 

специально созданных условиях, для определения чего – либо, опытным 

путем. Она способствует открытию знаний самим ребёнком. 

Значимость технологии исследовательской деятельности в том, что она 

помогает развить в детях любознательность и наблюдательность, находить и 

раскрывать неизвестное, которое они не могут выполнить в силу только своих 

знаний, что приводит к поиску нужной информации через проведение 

экспериментов и опытов, на основе анализа результатов которых выявляется 

ответ на возникшую проблему. В связи с этим развивается творческая 

активность детей, мышление, умение классифицировать, анализировать, 

прогнозировать результат, сопоставлять факты и делать соответствующие 

выводы, формируются навыки проведения опытов и экспериментов, 

развиваются и формируются коммуникативные качества детей. 

Созданы пособия: 

- Лэпбук «Профессии», Филатова Е.А., тарасова М.А. 

- Изготовление дидактических игр «Кому, что нужно для работы?», разрезные 

картинки «Профессии», «Выбери профессию», «Магазин». 

- Картотека познавательных бесед с проблемной ситуацией «Если не было 

бы…» 

 

3. Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр 

Элементы современных педагогических технологий творческих 

сюжетно-ролевых игр были заложены крупными педагогами отечественной 

дошкольной педагогики А.В.Запорожец, А. П. Усовой, Д.Б.ЭльконинР. И. 

Жуковской, Д.В. Менджерицкой, Н.С.Михайленко,. 

Данные авторы признавали необходимость руководства сюжетно-

ролевыми играми со стороны взрослого. Так как педагогу отводится 



немаловажная роль в поддержании игровой деятельности, внесения в неё 

творчества, создания интереса к игре. И только опытный педагог, знающий и 

учитывающий, индивидуальные и возрастные особенности детей 

дошкольного возраста, умеющий создавать игровые объединения не по своему 

усмотрению, а исходя из интересов детей, способен сделать сюжетно-ролевую 

игру увлекательным процессом. В ходе, которого, дети вовлекаются в 

сплочённые группы, с желанием участвуют в игровых действиях и могут 

полностью реализовать себя в игре. Известно, что сюжетно-ролевая игра в 

классификации игровой деятельности считается наиболее сложной, но и 

наиболее значимой для личностного развития детей при вхождении их в мир 

социальных отношений с окружающими их людьми, природой. 

Сюжетно-ролевая игра – подлинная социальная практика ребёнка, его 

реальная жизнь в обществе сверстников. 

В сюжетно-ролевой игре происходит воспроизведение детьми взрослого 

мира. Здесь они создают воображаемую ситуацию, перевоплощаются в образы 

окружающих его взрослых, беря на себя их роли, и выполняют его в созданной 

ими игровой обстановке. 

Основная черта сюжетно-ролевой игры – это самостоятельность детей. 

Они сами выбирают тему игры, определяют линии сюжета, берут на себя роли, 

решают, где развернуть игру и т. д. При этом я даю детям свободу в выборе 

средств для создания своего образа. Таким образом, сюжетно-ролевая игра 

является проводником детей старшего дошкольного возраста в профессию 

взрослых. Так как данный вид игры способствует практическому 

переживанию окружающей действительности, то дети расширяют свои знания 

и впечатления, усваивают что-то новое. Сюжетно-ролевая игра дает радостное 

осознание того, что вот ребенок стал взрослым человеком, у него есть 

профессия и он стремится выполнить какие-либо профессиональные действия, 

пусть даже в рамках игры. 

Оформлены уголки и центры сюжетно-ролевых игр: 

- «Магазин»,  

- «Больница»,  

- «Салон красоты»,  

- «Автомастерская»,  

- «Безопасная дорога»,  

- «Пожарники», 

- «Учёные», 

- и др. 

Созданы презентации и мультфильмы: 

- Презентации «Профессии» 

- Мультфильм «Зимняя прогулка»  

- Мультфильм «Верные друзья ГТО» 

- Мультфильм «Подарки» 

- Мультфильм «Андрейка» 

 

4 Картотека по ознакомлению с профессиями  



 

Планируемые результаты работы по ранней профориентации к моменту 

завершения дошкольного образования 
В ФГОС дошкольного образования  определены Целевые ориентиры на этапе 

завершения дошкольного образования, часть которых направлена на раннюю 

профориентацию дошкольников: 

  ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, 

проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - 

игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, 

конструировании и др.; 

 способен выбирать себе род занятий, участников по совместной 

деятельности; 

 ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным 

видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного 

достоинства; 

 активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в 

совместных играх. 

 

 


